8. La Concentración:
    Entre mas frofunda se tu concentracion, mas profundo seras tu. 
· Si persigues a dos conejos a la misma vez, ambos escaparán.  
Lo que la gente dice, lo que la gente hace, y lo que la gente dice que hace, son cosas completamente diferentes.
· ¿Qué tiempo toma lograr la concentración requerida para ser un líder verdaderamente efectivo? La clave son las prioridades y la concentración. Un líder que conoce sus prioridades pero carece de concentración, sabe comenzar  pero nunca lo termina. Si tiene concentración pero no prioridades, tiene excelencia sin progreso. Pero cuando tiene ambas cosas, tiene el potencial para lograr lo espectacular.
· Especializarse en cosas menores no tiene sentido.   
Pregúntate  ¿Cómo debo aprovechar mi tiempo y energía? Las siguientes indicaciones te pueden ayudar:
· Concéntrate un ___% en tu lado fuerte
Los líderes efectivos invierten más tiempo concentrados en lo que hacen bien que en lo que hacen mal.
El problema no es que la gente haga las cosas mal sino que de vez en cuando hagan unas pocas cosas bien. El problema no es que la gente haga cosas malas, el problema es que saben hacer lo bueno y no lo hacen. La incompetencia es un fenómeno universal  ¡Entre mas especifica la fuerza, es mas efectiva LAM!  
· Concéntrate un ____% en cosas nuevas
No hay crecimiento sin cambio. Crecimiento es igual a cambio. Para mejorar  tienes que mantenerte cambiando y mejorando. Esto significa entrar a nuevas áreas.    Si dedicas tiempo a cosas nuevas relacionadas con áreas fuertes, entonces crecerás como líder. No olvides que en el liderazgo, si dejaste de crecer, estarás muerto.
· Concéntrate un ___% en tus áreas débiles
Todos debemos trabajar en nuestras áreas débiles. Hay que minimizarlas al máximo, y los líderes lo logran delegando. Delega en otros trabajos que tienen que ver con tu área débil.   

Reflexión
¿Cómo te evalúas en el área de la concentración? ¿Has estado especializándote en cosas menores? ¿Has invertido demasiado tiempo concentrado en  tus debilidades,  has fallado en desarrollar tus áreas fuertes? ¿Monopoliza tus fuerzas la gente de menor potencial? Si es así, probablemente has perdido concentración.
Trabaja en ti mismo. Tú eres tu mayor aliado o enemigo LAM.
Trabaja en tus prioridades. Tendrás que luchar por ellas.
Trabaja en tus áreas fuertes. Puedes alcanzar tu potencial.
Trabaja con tus compañeros. Solo no podrás ser efectivo.
Conclusión

Para mejorar tu concentración haz lo siguiente:
· Muévete hacia tus áreas fuertes . Haz una lista de tres o cuatro cosas que hagas bien en tu trabajo. ¿Qué porcentaje de tu tiempo inviertes haciéndolas? ¿Qué porcentaje de tus recursos dedicas a estas áreas fuertes? Traza un plan para hacer cambios que te permitan dedicar 70% de tu tiempo a tus áreas fuertes. Si no puedes, quizás sea tiempo de reevaluar tu trabajo o carrera o ministerio.
· Crea un margen . Ahora que has visto las prioridades, piensa en la concentración. ¿Cuánto te tomará pasar al siguiente nivel en tu área principal de fuerza? ¿Qué nuevas herramientas o personas necesitas? Piensa de nuevo en cómo hacer las cosas y está dispuesto a hacer sacrificios. El tiempo y el tesoro y el talento invertido en llegar al próximo nivel son las mejores inversiones que puedas hacer.
reflexion final

Cuando entran a la jaula de un león, los entrenadores de animales llevan con ellos una banqueta. ¿Por qué una banqueta? Porque eso tranquiliza a un león mejor que otra cosa (excepto quizás que una escopeta con dardos para adormecerlo). Cuando el entrenador sostiene la banqueta con las patas extendidas hacia la cara del león, el animal trata de concentrarse en las cuatro patas a la vez y eso lo paraliza. La concentración dividida siempre trabaja en forma negativa. 
