3. Compromiso:
Es lo que separa a los hacedores de los soñadores.
La gente no sigue a los líderes no comprometidos.  El que ha hecho lo mejor para su propio tiempo, ha vivido para todos los tiempos. 
 Durante cuatro agotadores años el artista Miguel Ángelo (tendido sobre su espalda) pintaba el techo de la Capilla Sixtina. El intenso trabajo afectó sus ojos, dañándoselos permanentemente. Miguel Ángel dijo: «Después de cuatro torturantes años, más de cuatrocientas figuras de un tamaño superior al de la vida real, me sentí tan viejo y cansado como Jeremías. Tenía solo treinta y siete años, pero mis amigos no reconocían al viejo en que me había convertido». Era tan original el trabajo que hizo que muchos artistas, incluyendo al dotado pintor Rafael, alteraran sus propios estilos.  Cuando le preguntaron por qué trabajaba con tanto ahínco sobre una esquina oscura de la Capilla Sixtina que nadie podría nunca ver, la simple respuesta de Miguel Ángel fue, «Dios la verá».
Al grano
El mundo nunca ha visto a un gran líder que carezca de compromiso.  «El compromiso nos da nueva fuerza. No importa lo que pueda venir: enfermedad, pobreza, o desastre, nunca quitamos la vista del objetivo».
¿Qué es compromiso? Para cada persona significa algo diferente:
Para un ________, es levantarse de la lona una vez más de las que ha sido tumbado.
Para un ___________, es correr otras diez millas, cuando ya no le quedan fuerzas.
Para el ___________, es subir la colina, sin saber lo que le espera del otro lado.
Para el _________, es decir adiós a su propia comodidad, para hacer a otros la vida mejor.
Para el___________, es todo eso y más porque cada uno de los que diriges está dependiendo de ti.
· Si quieres ser un líder efectivo, tienes que comprometerte. 

· El verdadero compromiso inspira y atrae a la gente.
· La gente creerá en ti solo si tú crees en tu causa.  
· La gente acepta primero al líder, después su visión.
¿Cuál es la verdadera naturaleza del compromiso? Observa lo siguiente.

1. El compromiso empieza en el ______________
 Pero el compromiso siempre precede a la acción. Dicen que en el Derby de Kentucky, el caballo ganador se queda sin oxígeno después de la primera media milla, y el resto de la distancia la corre con el corazón.  Si quieres influir en la vida de otras personas como líder, mira dentro de tu corazón para ver si estás realmente comprometido.
2. El compromiso se prueba con___  _____________
Decir y hacer son dos cosas distintas. El compromiso se mide con la acción. Mateo 23:3
Un juez que había ganado una elección para un cargo en un condado durante su discurso de aceptación, dijo: «Quiero dar las gracias a las 424 personas que prometieron votar por mí. Quiero dar las gracias a las 316 personas que dijeron que votaron por mí. Quiero dar las gracias a las 47 personas que vinieron el pasado jueves a votar, y quiero agradecer a las 27 que realmente votaron por mí. 
3. El compromiso abre la puerta ___    _________
Cuando enfrentamos obstáculos y oposiciones en ocasiones solamente el compromiso será lo único que te impulse hacia adelante.  El compromiso es el enemigo de la resistencia  no importa cuántas veces nos hayan derribado, el comprometido se levanta. Si quieres llegar a algún lugar que valga la pena, tienes que comprometerte.
Reflexionemos
Cuando se trata de compromiso, hay realmente solo cuatro tipos de personas.
1. Los que ______se comprometen (no tienen objetivos).
2. los que tienen _______ de comprometerse. (No saben si pueden alcanzar sus objetivos)
3. Los que se _________ (empiezan a caminar pero cuando la situación se pone difícil se       rinden).
4. Los que____  ______ (se comprometen con ellas y pagan el precio por alcanzarlas).
¿Qué tipo de persona eres tú? ¿Has estado alcanzando tus objetivos? ¿Estás logrando todo lo que crees que puedes? ¿Cree la gente en ti y te siguen fácilmente? Si tu respuesta a alguna de estas preguntas es no, el problema puede ser tu nivel de compromiso.
Convencimiento
Para mejorar tu compromiso, haz lo siguiente:
•      _______.  Revisa cómo y donde gastas tu tiempo y dinero. Mira cuánto tiempo inviertes en el trabajo, en el servicio a otros, con la familia, en actividades de salud y recreativas, y así por el estilo.   Todas estas son una medida real de tu compromiso. 
•      Asegúrate de saber por qué es que vale la pena _____.  ¿Qué es por lo que estoy dispuesto a morir?,  ¿qué es lo que en la vida no serías capaz de dejar de hacer no importa cuáles sean las consecuencias?   Analiza si tus acciones están en concordancia con tus ideales.
•      Usa el método _______.   Cuando tenía alguna idea nueva para un invento, llamaba a una conferencia de prensa y anunciaba el invento. En seguida tenía que irse a su laboratorio a inventarlo. Haz tus planes públicos, y estarás más comprometido a llevarlos a cabo.
Para extraer diariamente
«Solo recuerda que si no estás jugando al máximo de tu capacidad, habrá alguien fuera de allí, en algún lugar, con iguales capacidades. Y algún día jugarán entre sí, y él tendrá la ventaja». ¿Cómo te mides tomando este ejemplo? 
