2.  Carisma:
“La primera impresión puede ser determinante”

¿Cómo puedes tener carisma? Preocúpate más en hacer que otros se sientan bien consigo mismos que hacerlos sentir bien contigo. 

“Una ilustración contada por una joven que cenó con Gladstone y Disraeli nos narran la diferencia entre uno y el otro. Cuando se le preguntó su impresión de ellos, dijo: «Cuando salí del salón después de haber estado sentada cerca del señor Gladstone, creía que él era el hombre más inteligente de Inglaterra. Pero después de haber estado sentada cerca del señor Disraeli, creía que yo era la mujer más inteligente de Inglaterra». Disraeli poseía la cualidad de atraer a la gente hacia él y hacer que quisieran seguirlo. Tenía carisma”.

«¿La diferencia entre una desgracia y un desastre? Si Gladstone se cayera al río Támesis, sería una desgracia; pero si alguien lo sacara, sería un desastre». 
El carisma, dicho claramente, es la habilidad de atraer a la gente hacia sí mismo. Y como otras características del carácter, se puede desarrollar. 

Para desarrollar Carisma se  necesita:

1. Amar__ ________
  Piensa en las personas con quienes te gusta pasar tiempo. ¿Cómo las describirías? ¿Gruñones? ¿Amargados? ¿Depresivos? Por supuesto que no. Son alegres, optimistas, no quejosos. Son apasionados por la vida. Si quieres atraer a los demás, tienes que ser como la gente con la que te gusta estar.

2. Pon un ______ en la cabeza de cada persona
A la gente le gusta esperar lo mejor de ellos.  Esto ayuda a los demás a pensar más alto de sí mismos,  «Un estudio hecho a 100 personas que llegaron a ser millonarios mostró un denominador común. Estos hombres y mujeres altamente exitosos veían solo lo bueno de los demás».
«El mayor bien que usted puede hacer por otro no es mostrarle sus riquezas sino revelarle las de él» Ayúda a que la gente alcance  su potencial. 

3. Darle _________ a la gente 

Los líderes deben ser «distribuidores de esperanza». Si tú puedes ser la persona que otorga esa capacidad  a otros, ellos serán atraídos a ti, y estarán siempre agradecidos.

4. _______ a los demás
Las personas aman a los líderes que comparten lo que son y que dan el tiempo que les pertenece. Al dirigir a otros, date a ti mismo. Comparte sabiduría y recursos.  Cuando se trata de carisma, lo fundamental es la disposición hacia los demás. Los líderes que piensan en otros y en sus intereses antes de pensar en ellos mismos, muestran carisma.
Reflexión:

¿Cómo te evaluarías en cuanto a carisma? ¿Atraes a ti naturalmente a otras personas? ¿Le caes bien a la gente? Si no, quizás tengas alguno de estos impedimentos:
· ________. Nadie quiere seguir a un líder que piensa que él es mejor
        que todos.
· ________. Si no te aceptas a ti mismo, los demás tampoco te
       aceptarán.
· ________. Si la gente nunca sabe qué esperar de ti, dejará de esperar algo.
· _____________. A la gente  le gusta la excelencia  pero no las cosas irreales.
· ________. A nadie le gustan los lideres que ven una tormenta detrás de cada nube.

Aléjate de estas características  y  cultivaras el carisma.

Para mejorar tu carisma, haz lo siguiente:

•      Cambia tu _______.   Al hablar con otros observa cuánto de tu conversación está centrada en ti mismo. Decide centrarte en los demás.

•      Practica lo de la ______  ____________. La próxima vez haz todo lo posible por dar una buena impresión. Apréndele el nombre. Preocúpate de sus intereses. Sé positivo. Y lo que es más importante, trátalo como un «10». Hazlo por un día y lo podrás hacer todos los días.
•      Date a __  ______ . Que tu objetivo sea compartir tus recursos con los demás.  Busca la manera de añadir valor a las vidas de 12 personas este año, empieza con la familia. Hazlos crecer en todas sus áreas.
Para extraer diariamente
Ponle mucha atención a la bienvenida y la despedida que le des a la gente.  
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